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1.1.4   
Wirtschaftsförder-​
ungsgesellschaften 

richten sich auf 
Nachhaltigkeit aus 

bis 2026

Höchste Priorität

1.3.3 Einführung
unterschied-​

licher Modelle 
für Führungs-​

positionen

1.1.1 Austauschforen 
zur Implementierung 
inklusiver, moderner 

Unternehmens-​
kulturen (WiFö) bis 

2028

Prioritär

1.1.2   Bewährte 
Praktiken für 
inklusive und 

moderne 
Unternehmens-​

kultur identifizieren 
und umsetzen 

1.2.0 Integration von
Menschen mit 

Behinderungen in 
den ersten 

Arbeitsmarkt bis 
2028

Höchste Priorität

1.2.0 Integration von 
Menschen mit 

Behinderungen in den 
ersten Arbeitsmarkt 
(Agentur für Arbeit, 

WiFö) bis 2028

Höchste Priorität

1.2.1 Mentoring-​
Programme für Azubis, 

Qualifikation soziale 
Nachhaltigkeit & 

Nachwuchstalente bis 
2028

Prioritär

1.2.2 
Tandemarbeit 

etablieren - 
voneinander   

lernen bis 2028

1.2.3   
Informationsveranst
altungen: Wie gehe  
ich mit dem Thema 
Diversität um? (alle)

Höchste Priorität

Diversity-​
management: 

Wissen 
fördern

1.2.8 
Diversitymanage

ment: Best- 
Practice 

aufzeigen, 
austauschen

1.2.4 bis 2030  
Diversitätsman

agement in 
Unternehmen 

aufbauen

1.2.5   
Bewusstsein für 

Diversitäts-​
management 

schaffen bis 2028
Höchste Priorität

1.2.6 Inklusive 
Räume schaffen 

(Zugänge, WCs, etc.) 
Übersichtslisten bis 

2027

Prioritär

1.2.7   
Leitfaden 

Diversitäts-​
management 
bereitstellen

1.2.6 Inklusive 
Räume schaffen 

(Zugänge, WCs, etc.)
Arbeitsumgebungen

bis 2030

Prioritär

1.2.6 Inklusive 
Räume schaffen 
(Zugänge, WCs, 
etc.) Neubauten 

bis 2035

Prioritär

1.3.1 Mitarbeiter:innen-​
bindung durch attraktive 

Benefits - Fortbildung, 
Weiterbildung, 
Finanzierung  

Weiterbildung etc.

Höchste Priorität

1.3.2 Verständnis 
&   Akzeptanz für 

individuelle 
Voraussetzungen

1.3.4 Lernen im 
Verbund als 

Entwicklungs-​
chance für Azubis 

Prioritär

1.3.4 Lernen im 
Verbund als 

Entwicklungs-​
chance für Azubis 

(IHK)
Prioritär

1.3.6 Neue 
Modelle fairer   

Entlohnung 2030 
Umsetzung

Prioritär

1.3.6 Neue 
Modelle fairer   

Entlohnung 
Pilotphase 2028

Prioritär

1.3.7 jährliche 
Mitarbeitenden-​
gespräche (alle)

Prioritär

1.3.7 jährliche 
Mitarbeitenden-​

gespräche 

Prioritär

1.3.8 Leitfaden für
Betriebe zu 

Entwicklungs-​
chancen für MA 

(WiFö)

Prioritär

1.4.2 attraktive 
Arbeitsmodelle

1.4.4 
Bedarfsgerechte

Benefits- & 
Gesundheitspro

gramme

1.4.5   
Vereinbarkeit
Ehrenamt & 

Beruf

1.4.6 finanzieller 
Ausgleich   

Arbeitgeber:innen
ehrenamtlicher 

Betätigung 
Mitarbeitender

1.5.1 über Coopetition 
gemeinsames Benefit- 

& Gesundheits-​
management für 

Unternehmen 
entwickeln

Prioritär

1.6.1 
Schulungen für  
Führungskräfte 

zu sozialer 
Nachhaltigkeit

1.1.3 Beiräte (als 
Pflicht) (z.B. 

Migrant:innen-​Beirat) 
in Organisationen 

etablieren, die beteiligt 
und angehört werden 

müssen

2.2.1 Berufs-​
spezifische 

Sprachkurse 
anbieten (VHS,
etc.) bis 2028

2.5.1 Erhöhung des 
Anteils der 

Wirtschaftsakteure mit 
Nachhaltigkeitsbezug, 
die in Verbindung mit 
allen sozial relevanten 
SDGs stehen bis 2030

2.1.6 Schulungen 
und   

Sensibilisierung 
für 

Personalabteilung

Höchste Priorität

2.3.2 Zusammenarbeit 
mit 

zivilgesellschaftlichen 
Akteur:innen aufbauen,
die sich für Integration 

einsetzen

Höchste Priorität 2.3.1 Zusammenarbeit 
mit 

zivilgesellschaftlichen 
Akteur:innen aufbauen,
die sich für kulturellen 
Austausch einsetzen

2.4.1 Kooperation mit 
Jobcenter und Agentur 

für Arbeit, Jugend-​
berufsagentur 

auf-/ausbauen bis 2028

Höchste Priorität

2.1.5 Bewerbungs-​
prozesse zugänglich 
und niedrigschwellig

gestalten

Höchste Priorität

2.1.5 Bewerbungs-​
prozesse zugänglich 
und niedrigschwellig

gestalten

Höchste Priorität

2.1.4 Berufs- und 
Jobmessen gezielt 

zum Anwerben 
Nachwuchs mit 

Migrations-​
geschichte nutzen

Prioritär

2.2.2 
Mitarbeitenden-​

wohnungen 
anbieten

2.2.4 
Unterstützung bei
Behördengängen

 2.1.3 Strukturen für 
Arbeitskräftegewinn

ung etablieren - 
Integrations-​
beauftragte

Höchste Priorität

 2.1.3 Strukturen für 
Arbeitskräftegewinn

ung etablieren - 
Integrations-​
beauftragte

Höchste Priorität

 2.1.2 Strukturen für 
Arbeitskräfte-​
gewinnung   
etablieren - 
Leitfäden 

Onboarding

Höchste Priorität

2.4.2 Langfristige 
Integration in den 

Arbeitsmarkt 
(Jobcenter, 
Agenturen)

Prioritär

2.4.4 
Broschüre 

neue   
Mitarbeitende 

2.4.3   
Anleitung 

Onboarding-​
Format (WiFö 

NF)

 2.1.2 Strukturen für 
Arbeitskräfte-​
gewinnung   
etablieren - 
Leitfäden 

Onboarding

Höchste Priorität

2.1.1 Strukturen 
für Arbeitskräfte-​

gewinnung 
etablieren -​

Welcome Center

Höchste Priorität

1.2.3   
Informationsveranst
altungen: Wie gehe  
ich mit dem Thema 
Diversität um? (alle)

Höchste Priorität

1.2.1 Mentoring-​
Programme für Azubis, 

Qualifikation soziale 
Nachhaltigkeit & 

Nachwuchstalente bis 
2028

Prioritär

1.4.4 
Bedarfsgerechte

Benefits- & 
Gesundheitspro

gramme

2.2.3 Unterstützung 
und Kinder-​
betreuungs-​

angebote im Betrieb

Prioritär

jährliche 
Fortsetzung

2x jährlich, 
kontinuierliche

Fortsetzung

2x jährlich, 
kontinuierliche

Fortsetzung

jährliche 
Fortsetzung

kontinuierliche
Pflege und 

Aktualisierung 
der Inhalte

jährliche 
Fortsetzung

kontinuierliche
Fortsetzung

1.3.1 Mitarbeiter:innen-​
bindung durch attraktive 

Benefits - Fortbildung, 
Weiterbildung, 
Finanzierung  

Weiterbildung etc.

Höchste Priorität

1.2.4 bis 2030
Diversitäts-​

management
aufbauen

1.4.1 Unterstützung 
attraktive 

Arbeitgebermarke 
aufbauen (Gesundheit 
& Wohlbefinden) bis 

2035

Prioritär

1.3.1 Mitarbeiter:innen-​
bindung durch attraktive 

Benefits - Fortbildung, 
Weiterbildung, 
Finanzierung  

Weiterbildung etc.

Höchste Priorität


